PZD.K.110.1.2019

POWIATOWY ZARZAD DROG W ZWOLENIU
UL. DOKTORA PERZYNY 86, 26-700 ZWOLEN

Dyrektor Powiatowego Zarzgdu Drog w Zwoleniu poszukuje kandydatow na

stanowisko:

Specjalista w Dziale Technicznym w Powiatowym Zarzadzie Drég w Zwoleniu

Liczba etatéw: 1,0

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze budowlane — specjalno$¢ drogowa i co najmniej dwuletni staz
pracy,

znajomos¢:

- ustawy o drogach publicznych z aktami wykonawczymi,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakietu Ms Office),

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej na podobnym
stanowisku,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

umiejetnosé pracy w stresujacych warunkach,

samodzielno$¢ w identyfikowaniu i rozwigzywaniu probleméw,

umiejetnose pracy w zespole,

dyspozycyjnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wydawanie zezwolen na prowadzenie robot i umieszczania urzadzen obcych w pasie
drogowym drég powiatowych oraz naliczanie optat i kar wynikajgcych z tego tytutu,
uzgadnianie lokalizacji obcych obiektéw, budynkow i budowli przy drogach
powiatowych,

uzgadnianie lokalizacji uzbrojenia inzynieryjnego na Naradzie Koordynacyjnej
Starostwa Powiatowego,

zalatwianie spraw dotyczacych zadrzewienia drog,

kontrolowanie czy roboty obce w pasie drogowym sg wykonywane zgodnie

z ustaleniami zawartymi w zezwoleniu,



prowadzenie ewidencji drog administrowanych przez Zarzad, sporzadzanie map sieci
drogowej,
koordynacja zimowego utrzymania drég.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce wykonywania pracy: siedziba PZD w Zwoleniu, ul. Doktora Perzyny 86,
26-700 Zwolen,

praca biurowa w pomieszczeniach usytuowanych na I pigtrze budynku wymagajaca
wysokiego stopnia samodzielnosci,

praca w budynku nieprzystosowanym dla oséb niepelnosprawnych (brak windy,
podjazdéw),

podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
umowa o pracg na czas okre$lony z mozliwoscia zatrudnienia na czas nicokreslony.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Zwoleniu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych byt
ponizej 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.
3.

W ek

cv i list motywacyjny z danymi osobowymi objetymi trescig art. 22'§1 kp,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych: posiadane kwalifikacje, uprawnienia,
ukonczone kursy oraz szkolenia,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie ($Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,

10. o$wiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo skarbowe,
11. wykaz ztozonych dokumentdw.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe.

Oferty nalezy sklada¢ lub przestaé w zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na
stanowisko pracy — Specjalista w dz. Technicznym w Powiatowym Zarzadzie Drog
w Zwoleniu” do dnia 24 lipca 2019 r. do godz. 15.00 pod adresem:

Powiatowy Zarzad Drég
ul. Doktora Perzyny 86
26-700 Zwolen

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny — powinny by¢ opatrzone klauzula:



.» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Specjalista w Dziale Techniczny zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europefskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27 kwieinia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119
z 4.05.2016 5. 1 ze zm.), oraz ustawg z dnia 2] listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (dz.u. z 2018r., poz. 1260 ze zm.).”

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje moina uzyskaé pod nr telefonu (048) 676 49 56
(osoba do kontaktu: Tomasz Mordzinski)

KLAUZULA INFORMACYJINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panistwa danych jest Powiatowy Zarzad Drog w Zwoleniu ( adres ul.:
Doktora Perzyny 86,26-700 Zwolen tel. 48/6764956, e-mail.: pzd@zwolenpowiat.pl).
2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sic Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego™”. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panistwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
a) ‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 1., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
7Ze Zim.);
b) ‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
5) Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
6) Pafistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaé profilowaniu.
7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obeimujgcy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

¢) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisOw prawa.
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